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Uster Technologies AG 的管理层继任计划 

继任计划确保公司和客户的“无缝衔接” 

 

瑞士乌斯特，2021 年 11 月 18 日 — Uster Technologies 将在 2022 年 4 月之前完成有计划和分阶

段的交接，迎来新的首席执行官。现任首席执行官 Thomas Nasiou 自己要求并决定卸任，由 SSM 

Schärer Schweiter Mettler AG 前首席执行官及 Savio Group Components 总经理 Davide 

Maccabruni 接任。 

过去 6 年一直担任 Uster Technologies 首席执行官且过去 16 年一直在 Uster Technologies 工作的 

Thomas Nasiou 已决定辞去首席执行官一职：“自从我加入乌斯特以及在我担任 CEO 期间，我感

到非常荣幸能与这么多同事和朋友会面和共事。我们经历了一些激动人心和充满挑战的时期，我们

共同创新、发展和成长，牢记为我们自己、我们的组织以及我们的客户和合作伙伴创造价值，”他

说。“我们始终专注于客户的需求，并致力于提供最佳解决方案，帮助他们应对当今面临的许多挑

战，但主要是应对未来高要求的市场环境。这份工作很愉快，也很充实。对我来说，是时候改变生

活中的优先事项，更多地关注其他需要时间和精力的个人兴趣了。我很高兴我们找到了理想的继任

者，让我们可努力无缝衔接，迎接未来。” 

Thomas Nasiou 的继任者将于 2022 年 1 月 1 日加入乌斯特，并将于 2022 年 4 月 1 日接任 

CEO。 

 

 

新 CEO：一名具有纺织行业背景的同事 

Davide Maccabruni 在纺织行业、客户和市场方面拥有丰富的经验。他曾在 Sultex（ITEMA 

weaving）、SSM 和 Savio 担任过创新和管理职务，积累了丰富的经验。他对现代纺织品制造商的

需求有详细的了解。 

“这种背景使他具备独特资格接任首席执行官”，Thomas Nasiou 说：“Davide 深厚而广泛的纺

织专业知识、学识和创新精神将确保乌斯特业务的连续性和稳定性。他的经历及个人价值观非常适

合乌斯特文化。” 
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Davide 在米兰理工大学学习过管理和生产工程设计，并在苏黎世的瑞士联邦理工学院（ETH）获

得了管理、技术和经济学博士学位。 

从 1998 年到 2004 年，他在苏黎世的瑞士联邦理工学院 (ETH) 纺织机械和纺织工业研究所/制造自

动化研究所担任助理和研究员。从 2004 年到 2006 年，他担任 SSM 的项目经理，从 2006 年到 

2009 年，他一直是 Sultex 和 ITEMA Weaving 的首席技术官（CTO）。2009 年，他加入 SSM 担

任首席技术官，并于 2016 年成为该公司的首席执行官，直到 2020 年他加入 Savio，担任 Savio 

Group Components 的总经理。 

“我很高兴也很荣幸加入乌斯特，这个组织对我们纺织业贡献很大，”他说。“我承诺用自己的知

识和经验带领所有乌斯特同事努力工作，以保持专注于‘质精于思’并继续成功开发为整个纺织链

创造价值的解决方案。但更重要的是，共同努力确保乌斯特这个伟大组织的精神得以保留和发

展。”  

Davide Maccabruni 出生于 1974 年，拥有意大利和瑞士双重国籍。已婚，有两个孩子。 

董事会和丰田自动织机株式会社（Toyota Industries Corporation）很高兴早日找到了首席执行官的

继任者，为连续性和成功接管提供了时间。 


